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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda yilzen al sancak;
Sonmedan yurdumun Ustlinde titen en son ocak
O benim milletimin yildizidir, pariayacak;
O benimdir, 6 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni 8y nazli hilall
Kahraman irkama bir giill Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékillen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin |stikial!

Ben ezelden berldir hilr yasadim, hilr yasanm,
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Sagariml
Kikremis sal gibiyim, bendimi gigner, asanm.
Yirtarim daglar, enginlera sigmam taganm.

Garbin afaluni sarmissa gelik zithl duvar,
Benim Iman delu gbgsiim gibl serhaddim var,
Ulusun, kerkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"ded|gin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ufjratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigdin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak toprag: siksan, siithedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin g6gsiine namahrem all.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0O zaman vecd ila bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi; boganip kanh yagim,
Figkirir ruh+i miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagsim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall

Miehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Turk gengligi Birinci vazifen, Tirk s, Trk
cunhuriyetin, lelebet, muhafaza ve midafsa etmekdr

Weveudiyetinin ve stkbalinin yegane temel budur Bu

temel, sein,en oymedl hinendr. skbalde dah sen, bu
fazineden, mahmum eimek isteyecek, dahil ve harici
bedhahlari olacaktr. ir gn, stalve cumhuriyeti mikdafaa
mesburiyefine ilsarsen, vazfeye atimak igin,iginde
biulunacagin vaziyein imkan ve seratini disiinmeyeceksin!
B iman ve serait, cok namijsait bir mahiyeste tezahir
odebli il vo cumhuryetn kastedecek dismanlar
bitdn dinyada emal gordimemis bir galbiyetin mimessil
Ol Cabren ve hil 1a aziz vatanin, i kaleleri zapt
edlimis, bikin tersanelerine girimis, bt ordulan dafuhims
Ye mermleketin her kases1bifil isgal edimis olabilir Bt bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahiinds, fidara szhip olanlar gaflet va dalalt ve htia
biyanet cinde bulunabililer, Hatta bu ifidar sehipler sahsi
menaaterini, mistavlerin siyasi emelleriye fevhit edebiler,
Wil ke  zaraet icinde harap ve bitap ddsmis ofablirer

Ey Tirk stiafinin evlad! ol bu ahvalveserek nde
i, vaafen: Tk stlal ve cumhurietin kurtarmaki]
Mt olcugun kidret, damarianndzki asil kanda, mevcuttur
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SUNUS

Strateji, her ne olursa olsun farkl: bir seyler yaratmak degil, vizyonumuz, misyonumuz ve ilkelerle uyumlu olarak se¢ilmis degerlerimize sadik kalmak iizere basarili olmaktir.

Yahya Kaptan Koleji olarak 2019-2023 yillarinda Stratejik Planimizda belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktay1z.

Ogretim programimizin ¢ocuklarimiza 6grenme askim asilamak, 6zgiiven gelistirmelerine destek olmak, yetistikleri topluma katkida bulunma istekliligini dile getirmek gibi Yahya Kaptan
Koleji misyonunun viicut bulmus ifadesi olarak gériiyoruz. Ogrenmeye iliskin olumlu bir tutum ve durus gelistirmelerinde 6zellikle ¢ocukluk déneminin ilk yillarinda akademik yasamin
6nemli oldugunu biliyoruz.

Okulumuzda dgrencilerin dil, bilim, kiiltiir, sanat, spor ve kisisel gelisim alanlarinda ve el becerileri alanlarinda kendilerini deneme firsati vererek; bireysel yeteneklerini ve ilgilerini
tanimalar1 hedeflenir.

Diinyada tiim egitim kurumlar1 hizmet kalitesini artirmak ve gelecege daha saglam adimlarla ilerlemek icin arastirma ve gelistirme faaliyetleri diizenlemektedir. Kurumumuzun amaci
cagdas ve modern bir egitim anlayis1 benimseyerek, Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglh bireyler yetistirmektir.

Cigdem HOROZ
Okul MUDURU
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baslamstir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmig ve durum analizi agsamasinda toplanti ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

Ozel Yahya Kaptan Koleji

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvam Adi Unvanm
Soyadi

Cigdem HOROZ Okul Miidiirii Ayla Uludag TASKIN Tiirkge Ogretmeni
Gokhan KARAMANOGLU Almanca Ogretmeni Suzan CEHIZ Sinif Ogretmeni
Neslihan OZBALCI Matematik Ogretmeni Serkan ALTINDAS Fen Bilimleri Ogretmeni
Dilek ATAC Bilgi Islem Sorumlusu Gamze ALPAKLI DEMIREL Rehber Ogretmen
Nazan BULBUL Okul Aile Birligi Baskani




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi bliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigt
analize yer verilmistir.

DURUM ANALIZi
IILI.  OKULUN KISA TANITIMI

Adem Katanalp tarafindan kurulan okulumuz; 22 derslik, 2 6gretmenler odasi, 2 idari oda(kurucu+miidiir), 1 rehberlik odasi, laboratuvar, kiitiiphane, 1 memur odasi, kapali
beden egitimi salonu, mutfak ve yemek salonu olmak iizere 31 (otuz bir) bdliimden olusacak sekilde yaptirilmig, 21 6gretmen, 2 idareci, 4 memur ve 1 hizmetli ile ilk defa 2019-2020

egitim-ogretim yilinda hizmet vermeye baslamistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: KOCAELI

ilcesi: Izmit

Adres:

Yahya Kaptan Mah. Kandira Yolu Cad. No:18/1 Izmit/Kocaeli

Cografi Konum:

40°46'47.4"N 29°58'22.4"E

Telefon Numarasi:

02623117277
0543 3117277

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi:

bilgi(@yahyakaptankoleji.com

Web sayfasi adresi:

www.yahyakaptankoleji.com

Kurum Kodu: 99986891- 99986892 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan 28
Kiz 71 Kadin 15
Ogrenci Sayisi: Erkek 106 Ogretmen Sayis1 | Erkek 6
Toplam 177 Toplam 21
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi o 11 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi #15
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :9 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimecisi 1 1 2
Smif Ogretmeni 5 5
Okul Oncesi Ogretmeni 1 1
Tiirkge Ogretmeni 2 2
Matematik Ogretmeni 2 2
Fen Bilimleri 1 1 2
Sosyal Bilgileri Ogretmeni 1 1
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni 1 1
Ingilizce Ogretmeni 2 2
Almanca Ogretmeni 1 1
Rehber Ogretmen 1 1
Gorsel Sanatlar Ogretmeni 1 1
Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni 1 1
Miizik Ogretmeni 1
Yardimci Personel 1 4 5

Toplam Calisan Sayilar: 9 19 28




Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

OKul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 6 Cok Amagcli Salon X
Derslik Sayisi 22 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 28 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayist 20 Fen Laboratuvari X

Sube Sayist 15 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alam (m2) 40 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 36 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 780 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 567

Okul Kapali Alan (m2) 320

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m2) 485

Kantin (m2) 10

Tuvalet Sayist 14

10



Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarm 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A Siifi 7 5 12 6/A Sinifi 8 3 11
1/B Smifi 6 5 11 7/A Siifi 3 9 12
2/A Sinifi 4 3 % 8/A Smifi 6 10 16
3/A Smifi 2 5 7 8/B Sinifi 5 10 15
4/A Sinifi 4 10 14 8/C Smifi 5 10 15
5/A Smifi 2 8 10 8/D Sinifi 7 8 15
5/B Sinifi 4 4 8 8/E Siifi 4 10 14

8/F Sinifi 4 6 10

11



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimz
Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayist 0 TV Sayist 0

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 10 Yazici Sayisi 3

Taginabilir Bilgisayar Sayisi 6 Fotokopi Makinasi Sayisi 1

Projeksiyon Sayis1 7 Internet Baglanti Hiz1 8 Mbp

Sistem Bilgisayari 1 CCTV Kamera Sistemi 1
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuz kurulus tarihi itibari ile tam bir egitim-6gretim yilim1 tamamlamamig bulundugundan, gelir gider bilgisi i¢in elimizde bir veri bulunmamaktadir.



PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul g¢evresinde etkilesim ig¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde déahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle alinmaya baslanmistir. 2019 Eyliil

ayinda egitime baglayan bir okul oldugumuz i¢in elimizde yeterli veri olmamasi sebebiyle 2019-2020 egitim dgretim y1li sonunda paydas analizi ¢aligmasi tamamlanacaktir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

13



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir

analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar: ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmastir.

I¢sel Faktorler
Giilclii Yonler
Ogrenciler 1. Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi
2. Subelerdeki 6grenci sayilarinin az olmasi, birebir egitimin uygulanmasi
Calsanlar 1. Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmas1
Veliler 1. Egitime 6nem veren ilgili velilerimizin olmasi

Veli iletisiminin giiglii olmasi ve velilerin okulumuza bakisginin iyi olmasi

Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi
. Okula ulasimin kolay olmasi
3. Okulun fiziki tertip, diizen durumunun iyi olmasi

Bina ve Yerleske

DN —
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Donanim

—_—

Fiber internet baglantisinin olmast
Giivenlik kameralarinin olmast
Her sinifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olmasi

w N

Biitge

—_

Okul biit¢esinin var olmasi

Yonetim Siiregleri

Y 6netim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olugmasi.

Seffaf, paylagimci, degisime acik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
Komisyonlarin etkin ¢alismasi

Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi
Sosyal etkinliklere 6nem verilmesi

Okul kararlarinda paydas gériislerinin alinmasi

Iletisim Siirecleri

Okulumuzun 6grenci-veli bilgilendirme online sisteminin aktif olarak kullaniimasi
Okul yénetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi i¢inde olmasi

el = @ B0 g by N

Diger

1. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi
Okulumuzun gii¢lii bir bilgi, kiiltiir birikimine ve deneyime sahip olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler

Okulumuz bu yil faaliyete gegtigi i¢in zayif yon belirlenememistir

Calisanlar

Okulumuz bu yil faaliyete gectigi igin zayif yon belirlenememistir

Veliler

Okulumuz bu yil faaliyete gectigi igin zayif yon belirlenememistir

Bina ve Yerleske

1. Yeterli sayida derslige sahip olmamasi
2. Bahge alaninin yeterli olmamasi
3. Okul binasinin farkl etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi

Donanim

1. Konferans salonunun olmamasi

Biitge

Diger

15



Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik
Ekonomik Egitim 6gretim ortamlar ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin
artmasinin saglamasi
Sosyolojik 1. Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1
2. Okul dncesi egitimin artmasinin 1.sinifa katkisi
3. Egitim bilincinin artmasi
Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim dgretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi

ile 6grenme siireclerinde dijital icerik ve beceri destekli doniisiim imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢aligmalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta cevreye yonelik tema

ve kazamimlarin bulunmasi
Tehditler

Politik Egitim politikalarina iliskin net bir uzlast olmamasi

Ekonomik Egitim kaynaklarmin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun
egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler aras1 ekonomik gelismisglik farklilig

Sosyolojik Kamuoyunun egitim dgretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik Okulumuz bu yil faaliyete gectigi icin teknolojik tehdit belirlenememistir

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Okulumuz bu yil faaliyete gegtigi i¢in ekolojik tehdit belirlenememistir

16



Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarn planin gelecege yonelim boliimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erigim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim

[Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagma Orant

IAkademik Basari

Kurumsal Tletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligim

Kurumsal Y06netim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrar1

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

listihdam Edilebilirlik ve Y®6nlendirme

Donanim

'Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yéntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ders Arag Geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek
2 Oryantasyon ¢aligmalarinin ¢esitlendirilmesi, okul dncesi egitimin yayginlagtiriimasi
3 Veli-6grenci bilgilendirme sisteminin aktif kullanilmasi, dlgme degerlendirmenin istatistiklerine ulasabilme kolayligi

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

2 Aktif rehberlik faaliyetleri

3 Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

4 Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin devamligi
5 Ogrenmeyi kolaylastiran farkli yéntemlerin kullanilmas1

6 Destekleyici Projelerin olusturulmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurum igi iletigimi gii¢lendirecek etkinlikler yapilmasi

2 Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi, motivasyonunu saglayacak bigimde diizenlenmesi
3 Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi

4 Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

5 Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirligiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmigtir.

MiSYONUMUZ

Milli Egitim sisteminin genel amag¢ ve temel ilkeleri dogrultusunda ‘Bizim Okulumuz’ olarak benimsedigimiz egitimimizi basta Ogrencilerimizin gelisimine faydali olacak sekilde,

paydaglarimizin memnuniyetini arttirmak igin gelistirmektir.

VIZYONUMUZ
Ozel Yahya Kaptan Koleji olarak vizyonumuz;

e Egitim, 6gretim, bilim, sanat, spor alanlarinda basarilara imza atan ve tercih edilen en iyi okul olmak
e Kendi alaninda en iyi bilgi ve beceri birikimine sahip, kendini siirekli gelistiren, sosyal, girisimci, sorumluluk sahibi, kendine giivenen, 6zgiir diisiinebilen, tiiketen degil tireten, vizyon

sahibi 6rnek bireyler yetistirmek.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

o O 0O o O O O O o o

Paydaslarimiz ile iletisim olmazsa olmazimizdir

Paydaslarimizin diisiinceleri, fikirleri cok 6nemlidir

Her ¢ocuk 6zeldir ve 6zelliginin farkinda olmasi saglanmalidir
Her 6gretmenimiz ¢ok degerlidir

Basari tesadiif degildir, emek verilmelidir

Ogrencilerin gelisimleri icin etkinliklere katilimlar1 saglanmalidir
Zaman g¢ok degerlidir, etkili kullanilmalidir

Yaraticilik desteklenmelidir

Rehberlik tiim paydaslara rehber olmalidir

Teknoloji egitim i¢in maksimum kullanilmalidir
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve dgretime erigim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin

egitime erigimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Hedef1.1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .\ .
e RGES] 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Kayit bolgesindeki d6grencilerden okula kayit 65 8 95 100 100
PG.1.1.1
yaptiranlarin orani (%)
Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon &5 90 95 100 100
PG.1.1.2 e
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.3 Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve iizeri devamsiz 90 100 100 100 100
ogrencilerden devami saglanan 6grenci orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismast . . . .
1.1.1 Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil

yapilacaktir.

Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi L N .
1.1.2 L. Miidiir 01 Eyliil-20 Eyliil
icin ¢aligmalar yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti . =
1.1.3 o Rehberlik Servisi Her ayi son haftasi
veya goriismeler yapilacaktir.

E-Okul verilerinin anlik takibi i¢in veli portalinin tanitim faaliyeti yapilacaktir. o .
1.14 Ogretmenler Ekim — Mart Aylar1




TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve dgretimde kalitenin artirilmasi baglig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, siav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile

istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Amag 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 2.1: Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlays1 ile dgrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o - .
GOSTERGES] 2018 2019 2020 2021 2022 2023
85 95 100 100 100
PG.2.1.1 Kurumumuzda destekleme ve yetistirme kurslarina katilan
Ogrenci orant
PG.2.1.2 50 65 70 75 80

8. siniftan mezun olan 6grencilerden merkezi sinavla dgrenci
alan ortadgretim kurumlarina yerlesenlerin orani

65 70 ) 80 85
PG.2.1.3 Ortaokul yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi

. . 65 70 75 80
Matematik dersi yilsonu puan ortalamasi 60

65 70 75 80
Tiirk¢e yilsonu puan ortalamasi 60




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1 Ogrencilerin derslerdeki basar1 diizeyleri analiz edilecektir. Bilgi Islem ve Tiim Ogretmenler Y1l boyunca
Analiz caligmalart sonucunda basarili ogrenciler tespit Y. . - 3y b
2.1.2 dilecekti Bilgi Islem ve Tiim Ogretmenler Do6nem sonlarinda ve ihtiyag
edilecektir. duyuldugunda
21.3 8. simf 6grencilerine yonelik var olan 6grenci koglugu sistemi gelistirilecektir. Ogretmenler ve Rehberlik Servisi Her Bgitim yili Basinda
Ust 6grenime gecen 4.sinif velileriyle bilgilendirme toplantist . i . Her Egitim Ogretim Y1l Sonunda
2.14 Rehberlik Servisi ve Idareciler
yapmak.
215 Ogrencilere verimli ve etkili ders galisma yéntemleri ve Rehberlik Servisi ve Ogretmenleri Yil Boyunca
o teknikleri ile ilgili rehberlik yapilmasi
Matgmatlk egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi i¢in b T peme 1l Boyunca
2.1.6  [faaliyetler yapilacaktir.
Turl.q:e egitiminde dgrenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi i¢in Rehberlik Servisi ve Ogretmenleri Y1l Boyunca
2.1.7  |faaliyetler yapilacaktir.
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Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim artirilacak ve izlenecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS GOSTERGESI Meveut | HEDEF
o
2018 2019 2020 2021 2022 2023
] . . . 2 3 4 4
PG.2.2.1 Mesleki Rehberlik Faaliyetleri 1
. L g . . - 60 70 80 90
PG.2.2.2 Okul dis1 6grenme ortamlarina (Miize, Oren yeri, Genglik Merkezi, Tarihi dokular vb.) 50
ziyaret gergeklestiren 6grenci orant
. L 2 3 3 3
a) Bilimsel etkinlik sayisi 1
PG.2.2.3 o 3 4 4 5
Bir egitim 6gretim yili igerisinde gerceklestirilen bilimsel, | b) Sosyal-Kiiltiirel etkinlik 2
kdiltiirel, sosyal, sportif, sanatsal etkinlik say1s1 sayisl
2 3 3 4
c) Sportif etkinlik sayist 2
o 3 3 4 4
d) Sanatsal etkinlik sayisi 2
PG.2.2.4 Bir iist egitim kurumuna yapilan gezi orani 40 40 45 45 45
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
221 Mesleki Rehberlik Faaliyetleri Rehberlik Birimi , Kog Ogretmenler Y1l boyunca
2.2.2 8.smif 6grencilerine yonelik okul tanitim gezilerinin diizenlenmesi Kog Ogretmenler, Okul Y&netimi Kasim ve Nisan Aylarinda yilda 2 kez
223 Tim 6grencilere yonelik okuldisi gezilerinin planlanmasi Tiim Ogretmenler, Okul Yénetimi Her ay sonu
2.2.4 Sanatsal, Sportif, Sosyal ve Kiiltiirel Etkinliklerin Planlanmas1 Tiim Ogretmenler, Okul Yénetimi Her ay sonu
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Amag 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirtlacaktir.
Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTEREERS 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
Kurumsal fletisim ve Bilgilendirme
PG.3.1.1 Hizmetlerinin Artirilmasi (%) 2 [ (£ L
60
PG.3.1.2 Okulda “Biz” kiiltiirii olusturmaya yonelik gezi, piknik vb. | ) ) 3 3
organizasyon sayist
PG.3.1.3 Bir egitim 6gretim yili igerisinde hizmet i¢i egitim
faaliyetlerine katilan 6gretmen orani 20 25 25 30 30
PG.3.1.4 Kurum personeli memnuniyet orani 75 85 85 90 100
Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kurumsal fletisim ve Bilgilendirme Hizmetlerinin Artirilmasi Okul Y06netimi o el , i
1.1.1. Egitim Ogretim Y1l Igerisinde
: T : . T Okul Yonetima ; )
112 Memnuniyet arttirmaya yonelik kurum i¢ ve dis ortam etkinliklerinin diizenlenmesi Onetim,i Egitim Ogretim Y1l igerisinde
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BOLUM V: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu (*)

Kaynak Tablosu 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi
Diger (Okul Aile Birlikleri)

*(zel okul/kurumlarin stratejik planlarinda Maliyetlendirme Boliimii olusturulmasina gerek yoktur agiklamasina istinaden okulumuzun Maliyetlendirme Tablosu olusturulmamistir.

BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIiRME
Okulumuz Stratejik Plani1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip

karara baglanacaktir.
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